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AN Presidéncia da Republica
el 4 Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

Vi R
VL VA
X -
i FESERTINY

LEI N° 14.925, DE 17 DE JULHO DE 2024

Dispbde sobre a prorrogagdo dos prazos de concluséo de
cursos ou de programas para estudantes e pesquisadores
da educacgao superior, em virtude de parto, de nascimento
de filho, de adog&o ou de obtengéo de guarda judicial para
fins de adogdo; e altera a Lei n° 13.536, de 15 de
dezembro de 2017, para disciplinar a prorrogagdo dos
prazos de vigéncia das bolsas de estudo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a prorrogagdo dos prazos de conclusdo de cursos ou de programas para
estudantes e pesquisadores da educagao superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adogédo ou de
obtencgéo de guarda judicial para fins de adogao, e altera a Lei n°® 13.536, de 15 de dezembro de 2017, para disciplinar
a prorrogacgao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento.

Art. 2° As instituicbes de educacdo superior deverdo assegurar a continuidade do atendimento educacional e
efetuar os devidos ajustes administrativos referentes a prazos de conclusdo de cursos ou de programas para
estudantes e pesquisadores da educagao superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adog&o ou de
obtencéo de guarda judicial para fins de adogao.

§ 1° Nos termos do regulamento de cada instituicdo de ensino superior, para os casos previstos no caput deste
artigo, serdo prorrogados os seguintes prazos nos cursos ou nos programas de graduacéo e de pds-graduacao:

| — de conclusédo de disciplinas e respectivos trabalhos finais;

Il — de entrega dos trabalhos finais de conclusédo de curso, bem como das respectivas sessdes de defesa, e de
entrega de versdes finais dos trabalhos e de realizagdo de publicagdes exigidas nos regulamentos das instituicdes de
ensino.

§ 2° Nos casos previstos no caput deste artigo, o estudante fara jus a prorrogagéo de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 3° O afastamento temporario em virtude das situagdes previstas no caput deste artigo devera ser formalmente
comunicado a instituicdo de ensino superior e, quando for o caso, ao programa de pés-graduagdo a que o estudante
estiver vinculado, especificadas as datas de inicio e de término efetivos, e apresentados os documentos
comprobatérios das referidas situagées.

Art. 3° E assegurada aos estudantes pais ou responsaveis por crianga ou adolescente a prorrogagdo dos
prazos de que tratam os incisos | e Il do § 1° do art. 2° desta Lei em casos de internacdo hospitalar de filho por prazo
superior a 30 (trinta) dias, devendo a prorrogagéo corresponder, no minimo, ao periodo de internagao.

Art. 4° O art. 2° da Lei n® 13.536, de 15 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° As bolsas de estudo com duragcdo minima de 12 (doze) meses, concedidas
pelas agéncias de fomento para a formacdo de recursos humanos e para pesquisa,
poderéo ter seus prazos regulamentares prorrogados por até 180 (cento e oitenta) dias, se
for comprovado o afastamento temporario do bolsista em virtude da ocorréncia de parto, de
adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo durante o periodo de
vigéncia da respectiva bolsa.

§_3° O afastamento a que se refere o caput deste artigo sera aplicado também a
situacdes anteriores ao parto, quais sejam, gravidez de risco ou atuagdo em pesquisa que
implique risco a gestante ou ao feto.

§ 4° No caso de internagbes pods-parto que durem mais de 2 (duas) semanas, 0

termo inicial do prazo da prorrogagéo da bolsa sera a data da alta hospitalar da mae ou do
recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.
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§ 5° Sera concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto no caput deste artigo
em fungéo de parentalidade atipica, decorrente de nascimento de filho, de adog¢édo ou de
obtencdo de guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga ou adolescente com deficiéncia.

§ 6° Podera ser concedida prorrogagéo da bolsa nos termos do caput deste artigo
em decorréncia de caso fortuito ou de forga maior, mediante comprovacgéo da necessidade
da prorrogacdo pelo bolsista e analise técnica, conforme regulamento da agéncia de
fomento.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 17 de julho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luciana Barbosa de Oliveira Santos
Silvio Luiz de Almeida
Camilo Sobreira de Santana

Aparecida Gongalves
Nisia Verénica Trindade Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.7.2024.
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